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PROGRAMA ANALITICO DE ESTUDIO

FUNDAMENTOS:

Esta unidad tiene como finalidad que los futuros técnicos conozcan e interpreten las problematicas
econdmicas contemporaneas e identifiquen los distintos tipos de organizaciones en las que seguramente
se desempefien en su vida laboral. Adaptandose a cambios econdmicos, politicos y sociales.

Propdsitos de enseiianza:

e Reconocer el caracter histdrico y social que las distintas formas enfrentan la satisfaccion de las
necesidades y la administracion de los recursos.

e Distinguir las nociones de crecimiento econémico y desarrollo social y vincularlas con los modelos
econdmicos adaptados en la historia argentina y con los diversos indicadores para medir la actividad
econdmica y el bienestar social.

e Establecer relaciones entre la politica cambiaria y comercial del pais y su competitividad
internacional.

CONTENIDOS:

1. INTRODUCCION A LAS PROBLEMATICAS ECONOMICAS.

La sociedad como formacion histérica. Las necesidades humanas y su satisfaccion. La economia como
ciencia social. Niveles de andlisis econdmicos: microeconomia y macroeconomia. La relacion entre la
escasez de los recursos, la eficiencia en la produccién de bienes y servicios, y el bienestar social.
Clasificaciones de bienes: segun su caracter, su naturaleza y su funcion. Valor de uso y valor de cambio.
Los factores productivos y el valor agregado: perspectivas teoricas clasicas y neoclasicas. Los sectores de
la economia: primario, secundario y terciario. Sus caracteristicas y capacidades de generar valor. El
impacto de los modelos econémicos sobre el crecimiento econémico y el desarrollo social. Los agentes
economicos y el circuito economico simple: el flujo circular del ingreso. Nociones de Microeconomia.

2. NOCIONES DE MACROECONOMIA.

Las funciones y objetivos econdmicos del Estado: el Estado como regulador y promotor de actividades
economicas. La medicién de la actividad econémica. El Producto Bruto Interno (PBI), el Producto Bruto
Nacional. El Indice de Desarrollo Humano como indicador alternativo. Las politicas fiscales: concepto.
Los ingresos publicos: los impuestos y las contribuciones a la seguridad social como principales fuentes
de ingreso. Impuestos progresivos, regresivos y proporcionales. Los impuestos, la eficiencia econémicay
la equidad social: perspectivas tedricas. Las politicas fiscales y la demanda agregada. El dinero y las
diversas formas que ha adoptado en la historia.
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3. LAS ORGANIZACIONES.
Las organizaciones. La organizacion como sistema. Elementos constitutivos: individuos, objetivos,
recursos, tecnologia y actividades coordinadas. Instituciones y organizaciones. Responsabilidad social.
Dilemas de las organizaciones en entornos de cambio econémico, social y tecnol6gico. Tipos de
organizaciones. Las organizaciones segun sus fines, su naturaleza juridica, su actividad, su tamafo, su
complejidad, el &mbito en el que se desarrollan, la divisidn del trabajo, etc.

4. LA ADMINISTRACION COMO SISTEMA.

El sistema administrativo. Componentes y funciones: los procesos administrativos de planeamiento,
gestion y control y su relacion. El sistema administrativo y su relacion con las demandas del contexto
interno y externo. Principios de administracion. Los criterios administrativos de eficiencia, eficacia,
efectividad y relevancia. El proceso de planeamiento. Objetivos organizacionales y toma de decisiones.
Niveles de decision. Tipologia de las decisiones. Etapas del proceso de planeamiento. Uso de la
tecnologia para el procesamiento de datos y obtencion de informacion relevante. Elementos del
planeamiento: nivel estratégico (objetivos, metas, estrategias, politicas), nivel tactico (programas,
presupuestos) y nivel operativo (normas, procedimientos, reglas). EI modelo de medios afines.

5 LA GESTION DE LAS AREAS BASICAS DE LA ACTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

La gestion del Area de Produccion. Funciones bésica. Organizacion interna del area. Sistema de
informacion interno. Relaciones con otras areas organizacionales. La gestion del Area de Compras.
Funciones bésica. Organizacion interna del area. Sistema de informacidn interno. Relaciones con otras
areas organizacionales. La gestion del Area de Comercializacion de Bienes y Prestacion de Servicios.
Funciones béasica. Organizacion interna del area. Nociones de investigacion de mercado. Sistema de
informacion interno. Relaciones con otras areas organizacionales. La gestion del Area de Personal.
Funciones Bésicas. Organizacion interna del area. Desafios que debe enfrentar la gestion del personal:
factores condicionantes internos y externos. El valor del conocimiento. Las remuneraciones: componentes
basicos. Formas de determinar la remuneracion. Negociacion colectiva: convenios. El salario minimo,
vital y movil. El sistema de seguridad social: aportes y contribuciones. Horas extraordinarias: concepto,
cantidad y computo. El sueldo anual complementario: concepto; epocas de pago. Extincion de la relacion
laboral. Sistema de informacion interno. Relaciones con otras areas organizacionales. La gestion del Area
de Finanzas. Funciones basica. Organizacion interna del area. El sistema financiero y el mercado de
capitales. Nociones de célculo financiero (interés simple, interés compuesto, valor actual, tasa interna de
retorno).
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